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ПРИЛОЖЕНИЕ

УТВЕРЖДЕН
приказом Контрольно-счетной 
[bookmark: _GoBack]палаты муниципального образования 
Туапсинский муниципальный округ
Краснодарского края
от 12.01.2026 № 2


Порядок 
уведомления муниципальным служащим 
Контрольно-счетной палаты муниципального образования 
Туапсинский муниципальный округ  Краснодарского края
председателя Контрольно-счетной палаты муниципального 
образования Туапсинский муниципальный округ
 Краснодарского края о выполнении 
иной оплачиваемой работы

1. Настоящий Порядок уведомления муниципальным служащим Контрольно-счетной палаты муниципального образования Туапсинский муниципальный округ  Краснодарского края председателя Контрольно-счетной палаты муниципального образования Туапсинский муниципальный округ Краснодарского края о выполнении иной оплачиваемой работы (далее – Порядок) разработан в соответствии с частью 2 статьи 11 Федерального закона от 2 марта 2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» с целью предотвращения конфликта интересов на муниципальной службе и устанавливает процедуру уведомления муниципальным служащим Контрольно-счетной палаты муниципального образования Туапсинский муниципальный округ  Краснодарского края (далее - муниципальный служащий) Председателя Контрольно-счетной палаты муниципального образования Туапсинский муниципальный округ Краснодарского края (далее – Председатель, далее - Палата) о намерении выполнять иную оплачиваемую работу.
2. Муниципальный служащий вправе с предварительного письменного уведомления Председателя Палаты выполнять иную оплачиваемую работу, если это не повлечет за собой конфликт интересов и если иное не предусмотрено законодательством.
Предварительное письменное уведомление Председателя Палаты о выполнении иной оплачиваемой работы является должностной обязанностью муниципального служащего.
3. Выполнение муниципальным служащим иной оплачиваемой работы должно осуществляться в свободное, от основной работы время, в соответствии с требованиями трудового законодательства о работе по совместительству.
4. Муниципальный служащий не позднее, чем за две недели до начала выполнения иной оплачиваемой работы, направляет Председателю Палаты, Уведомление в письменной форме, согласно приложению 1 к настоящему Порядку. 
Уведомление о намерении муниципального служащего выполнять иную оплачиваемую работу должно содержать следующие сведения:
наименование и характеристику деятельности организации (учреждения), в которой предполагается осуществлять иную оплачиваемую работу;
наименование должности по иной оплачиваемой работе, основные обязанности, описание характера работы;
предполагаемый график занятости (сроки и время выполнения иной оплачиваемой работы).
К уведомлению прикладывается копия трудового договора или договора гражданско-правового характера на выполнение иной оплачиваемой работы (в случае если такой договор не заключен на момент уведомления, соответствующая копия договора предоставляется Председателю Палаты в трехдневный срок с момента его заключения).
Регистрация Уведомления осуществляется в день его получения в Журнале регистрации по форме согласно приложению 2 к настоящему Порядку и передается Председателю Контрольно-счетной палаты муниципального образования Туапсинский муниципальный округ  Краснодарского края для принятия решения не позднее дня, следующего за днем регистрации. 
5. Председатель Палаты в бланке Уведомления подтверждает, что выполнение муниципальным служащим иной оплачиваемой работы не приведет к возникновению конфликта интересов и предполагаемый график иной работы не препятствует исполнению муниципальным служащим должностных обязанностей по замещаемой должности муниципальной службы в течение установленной продолжительности служебного времени в рабочую неделю.
6. В случае, если Председатель Палаты возражает против выполнения муниципальным служащим иной оплачиваемой работы, в бланке Уведомления он обосновывает свое мнение о том, что иная оплачиваемая работа муниципального служащего может привести к конфликту интересов.
Уведомление муниципального служащего о выполнении иной оплачиваемой работы в течение трех дней направляется в Комиссию по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов, действующую Палате (далее – Комиссия). 
7. По итогам рассмотрения Уведомления Комиссия принимает одно из двух решений:
а) установить, что в рассматриваемом случае не содержится признаков личной заинтересованности муниципального служащего, которая может привести к конфликту интересов;
б) установить факт наличия личной заинтересованности муниципального служащего, которая приводит или может привести к конфликту интересов.
8. Решение Комиссии об отсутствии признаков личной заинтересованности муниципального служащего, которая может привести к конфликту интересов, является основанием для согласования Уведомления Председателем Палаты.
9. В случае установления Комиссией факта наличия конфликта интересов, муниципальный служащий не вправе выполнять иную оплачиваемую работу.
10. По итогам рассмотрения Уведомление приобщается к личному делу муниципального служащего. 
11. В случае изменения графика выполнения иной оплачиваемой работы, а также иных обстоятельств, связанных с выполнением такой работы, муниципальный служащий уведомляет об этом Председателя Палаты в соответствии с настоящим Порядком.
12. Несоблюдение муниципальным служащим Порядка является основанием для привлечения его в установленном порядке к дисциплинарной ответственности.



Председатель 
Контрольно-счетной палаты 
муниципального образования
Туапсинский муниципальный округ
Краснодарского края                                                                           А.В. Трегубова

